
Fit durch Qualifikation
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Wir bleiben in Bewegung.
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es ist mir eine große Freude, Sie alle herzlich zu unserem
Bildungsprogramm willkommen zu heißen. Bildung ist
nicht nur der Schlüssel zum persönlichen Erfolg, sondern
auch der Motor für Innovation, Fortschritt und positive
Veränderungen in unserer Gesellschaft. Als
Geschäftsführer ist es mir eine Ehre, die Bedeutung
dieses Bildungsprogramms für unsere individuelle und
kollektive Entwicklung zu betonen. In einer Welt, die sich
ständig weiterentwickelt und immer komplexer wird, ist
lebenslanges Lernen von entscheidender Bedeutung.
Unser Bildungsprogramm wurde nicht nur geschaffen,
um Wissen zu vermitteln, sondern auch, um Fähigkeiten
zu entwickeln, die in einer dynamischen und sich
wandelnden Arbeitswelt unerlässlich sind. Wir glauben
fest daran, dass Bildung nicht nur dazu dient,
Fachkenntnisse zu erwerben, sondern auch, um die
kreativen Potenziale in jedem von uns zu entfalten. Die
heutige globale Landschaft erfordert kritisches Denken
und die Fähigkeit zur Zusammenarbeit. Dieses
Bildungsprogramm wurde konzipiert, um diese
Schlüsselqualifikationen zu fördern und Ihnen die
Werkzeuge an die Hand zu geben, die notwendig sind,
um in einer zunehmend vernetzten Welt erfolgreich zu
sein. 

Jeder von Ihnen spielt eine wichtige Rolle in diesem
Prozess, und wir sind stolz darauf, Sie auf Ihrer
Bildungsreise zu begleiten.

Ich möchte allen Beteiligten, den Dozenten, Mentoren
und vor allem Ihnen, den Teilnehmerinnen und
Teilnehmern, meinen tiefen Dank aussprechen.
Gemeinsam können wir Brücken bauen, Wissen teilen
und die Welt durch Bildung verändern.

Auf eine inspirierende und lehrreiche Zeit!
Mit freundlichen Grüßen

Ihr Marcel Trümpelmann
Geschäftsführer

Indem wir uns gemeinsam dem
Lernen widmen, setzen wir nicht
nur die Grundlagen für unsere
persönlichen Erfolge, sondern
tragen auch dazu bei, eine
bessere Zukunft für alle zu
gestalten.

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

Denn nur durch eine ganzheitliche
Qualifizierung können Sie den
Bedürfnissen Ihrer
Bewohnerinnen und Bewohnern
gerecht werden und eine
qualitativ hochwertige Pflege,
Betreuung und Versorgung
gewährleisten. 

Fort-, Aus- und Weiterbildung ist nicht irgendeine
unternehmerische Aufgabe. Es ist in einem Pflege-
Unternehmen Chefsache. Dies können Sie schon dem
Vorwort unseres CEOs entnehmen, dem ich mich
vollumfänglich anschließen möchte. Aber es ist nicht nur
Chefsache, sondern das Bildungsprogramm wurde
ebenfalls Bottom-Up entwickelt und Ihre Wünsche, die
Sie an uns gerichtet haben, wurden weitestgehend
einbezogen. Das Ihnen nun vorliegende
Bildungsprogramm wurde des Weiteren so gestaltet,
dass es den aktuellen Anforderungen und Bedürfnissen
in der Pflege gerecht wird. Wir haben dabei die
Herausforderungen unserer Branche berücksichtigt und
möchten Ihnen die bestmögliche Unterstützung bieten,
um Ihre beruflichen Ziele zu verwirklichen. Unser Team
aus erfahrenen Mitarbeiter*innen und Dozent*innen
steht Ihnen während des gesamten Bildungsprogramms
zur Seite. Sie werden Ihnen nicht nur theoretisches
Wissen vermitteln, sondern auch praktische Übungen
und Fallbeispiele anbieten, um Ihr Verständnis, Ihre
Kenntnisse und Ihre Fertigkeiten zu stärken und auf den
neuesten Stand zu bringen. Wir sind uns bewusst, dass
die Pflege ein anspruchsvolles und herausforderndes
Arbeitsfeld ist. Daher legen wir großen Wert auf die
Förderung Ihrer persönlichen und sozialen
Kompetenzen. 

Ich möchte Sie ermutigen, das Bildungsprogramm 2024
in der Pflege als Chance zu sehen, Ihre berufliche
Entwicklung voranzutreiben. Nutzen Sie die Gelegenheit,
sich mit Gleichgesinnten auszutauschen, neue
Perspektiven zu gewinnen und Ihr Netzwerk zu
erweitern. Ich wünsche Ihnen eine inspirierende und
erfolgreiche Zeit während des Bildungsprogramms. 
Zögern Sie nicht, bei Fragen oder Anliegen auf uns
zuzukommen. Wir sind da, um Ihnen zu helfen und Sie
bestmöglich zu unterstützen.

„Lernen ist wie Rudern gegen den Strom. Sobald man
aufhört, treibt man zurück.“ (Chinesisches Sprichwort)

Mit lieben Grüßen

Ihre Christine Paradies
Leiterin der Akademie

VORWORT
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FÜR EINRICHTUNGSLEITUNGEN

FÜR EINRICHTUNGSLEITUNGEN

FÜR PFK, PHK UND PFLEGEASSISTENT*INNEN

FÜR PRAXISANLEITUNGEN

FÜR ADMINISTRATOREN E-LEARNING

FÜR EINRICHTUNGSLEITUNGEN

FÜR PDL, PFK, AZUBIS, INTERESSIERTE PH

Tatjana Petri, 
Wolfgang Trinter,
Inframed

Arbeitsschutz („Zentrale
ASA-Sitzung“)

Mo, 29.01.2024
14:00 - 16:00 Uhr 
via Teams

-Online-

Marlene Didion-Seehaus
Lehrerin für Pflegeberufe
und Schulleitung und GF
BZG Bergstraße

Refresher-Kurs Fr, 16.02.2024
9:00 – 17:00 Uhr
Refresher 1 Präsenz-Online
Ganztages-Veranstaltung
BZG Bensheim

-Hybrid-

Jan-Henning Engbert Infoveranstaltung
Versicherungs-Portfolio
Marsh-Medical

Mi, 24.01.2024
14:00 – 16:00 Uhr
via Teams

-Präsenz-

Verena Christ 
Zahnärztin

Förderung der
Mundgesundheit – wie setze
ich die Empfehlungen aus
dem Expertenstandard um in
der Praxis

Mi, 06.03.2024
14:00 - 15:30 Uhr
Haus Dominikus,
Lampertheim

-Präsenz-

SCHULUNGSANGEBOTE Januar - März

Moritz Horvath
Dozent bei der IHK Rhein-
Neckar

Workshop
Entwicklung einer
Ausbildungskultur

Mi, 10.01.2024
10:00 - 16:30 Uhr
Ganztagesseminar ,,Süd”
Haus Alexander, Kindsbach

-Präsenz-
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Marcel Oppermann
Pflegecampus

Infoveranstaltung
Pflegecampus 2024

Do, 18.01.2024
11:00 – 12:30 Uhr
via Teams

-Präsenz-

Franziska Bach
PDL Haus Dominikus

Pflege in der Hand-,
Plastischen-,
Rekonstruktiven und
Verbrennungschirurgie

Mi, 21.02.2024
14:00 – 16:30 Uhr
Halbtagesseminar
Haus Dominikus,
Lampertheim

-Präsenz-



FÜR HYGIENEBEAUFTRAGTE UND/ODER PDL

FÜR PRAXISANLEITUNGEN

FÜR ALLTAGSBEGLEITUNGEN U. BETREUUNGSKRÄFTE

FÜR PRAXISANLEITUNGEN

FÜR ALLTAGSBEGLEITER*INNEN NACH § 43B

FÜR BEREITS QUALIFIZIERTE HYGIENEBEAUFTRAGTE
Heike Potger
WiBu

FÜR BETREUUNGSKRÄFTE UND INTERESSIERTE

Heike Potger
Hygienefachkraft WiBu

Sitzung Hygienekommission Mi, 17.04.2024
14:00 - 16:00 Uhr 

-Online-

Marlene Didion-Seehaus
Lehrerin für Pflegeberufe
und Schulleitung und GF
BZG Bergstraße

Refresher-Kurs Fr, 26.04.2023
Refresher 3 Präsenz-Online
Ganztagesveranstaltung
BZG Bensheim

-Hybrid-

März - Juni
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Elisabeth Burgunder 
Gerontopsychiatrische
Pflegefachkraft

Aromapflege Basisseminar Di, 16.04.2024
13:00 - 16:15 Uhr
Haus Dominikus, 
Lampertheim

-Präsenz-

Marlene Didion-Seehaus
Lehrerin für Pflegeberufe
und Schulleitung und GF
BZG Bergstraße

Refresher-Kurs Di, 26.03.2024
9:00 - 17:00 Uhr
Refresher 2 Präsenz-Online
Ganztagesveranstaltung
BZG Bensheim

-Hybrid-

Edith Marra
HP der Psychotherapie

Refresher-Kurs Do, 14.03. u. Do, 21.03.2024
Ganztagesseminar

-Online-

Refresher-Kurs Di, 11.06.2024
9:00 - 17:00 Uhr
Haus Maximilian, Dirmstein
Ganztagesseminar 

-Präsenz-

Angelika Schach
Palliativ-Fachkraft

Basiswissen und
Orientierungen in der
Sterbebegleitung
(Letzte Hilfe Kurs)

Mo, 08.04.2024
10:00 – 15:00 Uhr
Haus Theresa, 
Harthausen

-Präsenz-



FÜR DESIGNIERTE HYGIENEBEAUFTRAGTE

FÜR ALLTAGSBEGLEITUNGEN

FÜR FUNKTIONSINHABER NOCH OHNE SCHULUNG

-Präsenz-FÜR LEITUNGEN DES BETREUUNGSDIENSTES

Heike Potger
WiBu

FÜR HYGB UND/ODER PDL

Mo, 21.10. bis Fr, 25.10.2023
Jeweils 9:00 – 16:30 Uhr
Nordik Care Northeim und
Online (Hybrid)

Heike Potger
WiBu

-Präsenz-

Qualifikation
Hygienebeauftragte

Edith Marra
HP der Psychotherapie

Do, 19.09. und Do, 26.09.2023
Jeweils 9:00 – 16:30 Uhr

Refresher-Kurs
-Online-

Di, 02.07. – Mi, 03.07.2024
2-Tages-Seminar
jeweils 9:00 – 16:30 Uhr

Rosana Jetschmanegg
Fachreferentin 

-Präsenz-

Qualifikation Beauftragte für
Medizinproduktesicherheit

Relevanz der
Expertenstandards Schmerz,
Dekubitus, Ernährung und
Sturz für die Betreuung

Mi       , 26.06.2024
9:00 - 16:30 Uhr 
Haus Christoph, Lorsch
Ganztagesseminar

Simone Schmidt
Pflegeexpertin und
Fachbuch-Autorin

Sitzung Hygienekomission Mi, 27.11.2024
14:00 - 16:00 Uhr 

-Online-

SCHULUNGSANGEBOTE Juni - November
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FÜR PFLEGEHILFSKRÄFTE  UND ALLTAGSBEGLEITER
NN 

FÜR PFLEGEFACHKRÄFTE
Hospiz Kaiserslautern
Susanne Weiß

FÜR PFK, PH, P’ASS, BD, AB
NN

FÜR WUNDBEAUFTRAGTE
Höher-Akademie

FÜR PFLEGEFACHKRÄFTE

Britta Thomé
Hospiz Marburg

Volker Gussmann

Letzte Hilfe Kurs
Lepperhammer und Lindlar 10:00 – 15:00 Uhr

Lepperhammer,
Engelskirchen

-Präsenz-

Letzte Hilfe professionell
Tagesseminar
Haus Alexander, 
Kindsbach 

-Präsenz-

Kinästhetik Grundkurs
Für Praxisanleitungen 3-Tagesseminar 

-Präsenz-

Wundmanagement
5-Tages-Seminar
Webinar via Zoom

-Präsenz-

Letzte Hilfe professionell
Tagesseminar
Haus Ullrich, 
Kirchhain

-Präsenz-

FÜR ALLE BERUFSGRUPPEN

Gewaltprävention und
Umgang mit FEM Tagesseminar

NN

-Präsenz-

FÜR PFLEGEHILFSKRÄFTE (QN2 UND QN3)

Regine Denken
Ausbildungskoordinatorin
und Praxisanleiterin

-Online-
14:00 - 15:30 Uhr
6 Termine 
(immer dienstags)

Grund- und
Behandlungspflegeprinzipien
(Prophylaxen)

Termine werden noch bekannt gegeben 
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Liebe Kolleginnen und Kollegen!

Die Lernwelt von Pflegecampus bietet Ihnen unbegrenzten Zugriff auf aktuelles Expertenwissen von den TOP-
Referenten der Pflege und Medizin in über 650 Schulungen – noch nie waren wir so flexibel und der Zugang zu
Wissen so leicht.

Egal wann, egal wo.
Lernen von überall mit 600+ Kursen in Kinoqualität. 
·       Flexibles Lernen auf allen Endgeräten
·       Auch als App verfügbar
Ob on demand oder live: Die Pflegecampus Lernwelt 
bietet das richtige Format für jeden Lerntypen -
Fortbildung genauso, wie Sie es sich immer
gewünscht haben.

10+ Untertitel
Für jeden Kurs können Sie einen Untertitel in mehr als 10 Sprachen wählen, u.a. Englisch, Französisch, Polnisch,
Tschechisch, Rumänisch oder Spanisch.

Gamification
Punkte vergeben und für Lernerfolge belohnt werden – 
Lernspaß garantiert.
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10+ Live Webinare im Monat mit TOP-Experten
Erleben Sie unbegrenzten Zugriff auf alle Live Webinare und bieten Sie Ihren Mitarbeitern einen direkten
Austausch mit den renommiertesten Fachreferenten im virtuellen Kursraum. So wie im Präsenzseminar, nur
einfach digital. Mit nur einem Klick gelangen Ihre Mitarbeiter von der Kursbibliothek direkt in den Live-
Austausch.



E-LEARNING

ALLE MITARBEITER*INNEN

MANAGEMENT
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VERWALTUNG RESIDENZEN



VERWALTUNG ZENTRALE
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HAUSTECHNIK



E-LEARNING

PFLEGEHILFS- UND HAUSWIRTSCHAFTSKRÄFTE (QN 1/2) 
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PFLEGEHELFER (QN 3)
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E-LEARNING
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PFLEGEFACHKRÄFTE (QN4)
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E-LEARNING



AZUBI – 1-2-JÄHRIG

GERINGFÜGIG BESCHÄFTIGTE (MINIJOBS)

AZUBI – 3-JÄHRIG

16

FACHKRAFT FÜR SOZIALE BETREUUNG
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E-LEARNING

ALLTAGSBEGLEITER NACH § 43B / § 53B SGB 11



PRAXISANLEITUNG
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E-LEARNING



REINIGUNG 

 Care Bär:
„Viel Spaß und viel 

Erfolg beim Absolvieren 

der Kurse!”

KÜCHE 

E-LEARNING

PRAXISANLEITUNG
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die jährlichen Refresher-Kurse
der Praxisanleiter, kümmere mich
um die Einarbeitung neuer Praxis-
anleiter und überwache die
Einhaltung gesetzlicher Vorgaben für die
Pflegeausbildung. In Zusammenarbeit mit den
Praxisanleitungen wurde bereits vor meiner
Funktionsübernahme ein Ausbildungsordner mit allen
Unterlagen zur Ausbildung erstellt, den wir ständig an
die Praxis anpassen. Außerdem unterstütze ich die
Residenzen bei Problemen im Rahmen der Ausbildung.
Meine Aufgabenfelder außerhalb der praktischen
Ausbildung sind: Unterstützung der Residenzleitungen
bei den jährlichen Erhebungen zum Ausgleichsverfahren
und der Rechnungsstellung für externe Schüler sowie
Repräsentation unser Ausbildungskonzept nach außen.
Die Zusammenarbeit mit den Kolleginnen und Kollegen
vor Ort bereitet mir sehr viel Freude und daraus ziehe ich
auch meine Energie. Bitte melden Sie sich jederzeit bei
mir in allen Fragen rund um die Pflegeausbildung unter
der Rufnummer 0621 59292033.

Ihre Regine Denken

Hallo, mein Name ist Regine Denken, ich bin die  
Ausbildungskoordinatorin und übergeordnete
Praxisanleiterin im Unternehmen und möchte mich
gerne bei Ihnen vorstellen: Ich habe 1987 meine
Ausbildung zur Kinderkrankenschwester abgeschlossen
und danach in verschiedenen Bereichen des
Gesundheitswesens gearbeitet. Seit 2018 arbeite ich in
der stationären Langzeitpflege, mit einer kurzen
Unterbrechung bei den Römergarten Residenzen als
Praxisanleitung und Qualitätsbeauftragte.
Seit dem 01.04.2023 bin ich als überregionale
Praxisanleiterin und Ausbildungskoordinatorin tätig.
Meine Aufgabenschwerpunkte umfassen die Betreuung
der Auszubildenden und der Praxisanleiter, des Weiteren
bin ich für die Finanzierung der Ausbildung zuständig. Im
Haus Florian führe ich die Praxisanleitungen selbst
durch, in den Häusern, in denen es übergangsweise
keine Praxisanleiter gibt, kümmere ich mich um die
Organisation der Praxisanleitungen. Ich begleite
bewertende Besuche sowie praktische
Abschlussprüfungen als Vertretung der Praxisanleiter
und halte Kontakt zu den Pflegeschulen. Bei der
Betreuung der Praxisanleiter plane und koordiniere ich

24

AUSBILDUNGSKOORDINATORIN 

Unsere Ausbildungskoordinatorin stellt sich vor:
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AZUBI-TAG 2023

Azubitag 2023 im Haus
Alexander in Kindsbach

Die Tradition lebt: Wieder wurden alle unsere Azubis aus
dem Unternehmen eingeladen zu einem Come Together
mit den Praxisanleitungen, der Akademieleitung und
der Ausbildungskoordinatorin sowie einem Mitglied des
Vorstands dieses Mal im Haus Alexander in Kindsbach.

Begonnen wurde der Tag mit einem Wettbewerb: Die
Teilnehmer*innen legten mit einem Alterssimulations-
anzug einen Parcours mit Aufgaben gespickt zurück,
wobei die Zeit genommen wurde. Alle hatten sehr viel
Spaß und es wurde mit viel Ehrgeiz gekämpft. Es war
ein neues Erlebnis für alle, wie es sich anfühlt, wenn
man altersbedingte Handicaps hat wie z.B. eine
Sehschwäche. Am Abend bekamen die schnellste Frau
und der schnellste Mann einen Preis. 
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AZUBI-TAG 2023

Zur offiziellen Begrüßung erhielt jeder Azubi ein T-Shirt.
Dem schlossen sich Vorträge an. Unter anderem
referierte Marcel Trümpelmann, unser COO über
Zukunftsperspektiven in der Altenpflegebranche und
darüber, welchen hohen Stellenwert Ausbildung in
unserem Unternehmen hat. Er stellte sich den Fragen
der Azubis und es entwickelte sich eine lebhafte
Diskussion.

Am Abend gab es ein ausgezeichnetes Catering und
leckere Cocktails, bevor ein DJ auflegte und die Party
losging, die bis in die Nacht dauerte.

Wir bedanken uns herzlich bei allen Teilnehmer*innen
des Azubitags 2023. Möge die Begeisterung und der
Teamgeist, den wir heute erlebt haben, auch weiterhin in
unserer Ausbildungsgemeinschaft fortbestehen. Wir
freuen uns auf eine erfolgreiche Zukunft und viele
weitere inspirierende Momente miteinander.



Internationale Pflegekräfte gesucht

Sie arbeiten bei uns oder wollen bei uns arbeiten und
haben einen Abschluss als Pflegefachkraft in Ihrem
Heimatland erworben? Wir helfen Ihnen bei der
Anerkennung in Deutschland. Neben der
Fachkompetenz bildet eine gute Sprachkompetenz die
Basis für eine optimale Vorbereitung auf diese
Kenntnisprüfung und ist nicht zuletzt auch
Voraussetzung für einen guten Integrationsprozess in
den Beruf. In Zusammenarbeit mit der Lingoda GmbH,
einem Experten auf dem Gebiet des Online
Sprachunterrichts, bieten wir Ihnen eine einzigartige
Möglichkeit zur Vorbereitung auf die Prüfung. Unsere
erfolgreiche Partnerschaft hat ein motivierendes
Bildungsprodukt hervorgebracht, das Ihnen 
eine individuelle und digitale Vorbereitung 
auf die Kenntnis Prüfung ermöglicht. 

Zudem erleichtert es eine effektive 
online gestützte Zusammenarbeit aller 
am Prüfungsprozess beteiligten 
Akteure. Optional können Sie auch an 
einem dreimonatigen B2-Intensiv-
sprachkurs teilnehmen, inklusive eines
B2-Zertifikats. Abgesehen von den 
interaktiven Lehrmaterialien erhalten die
Teilnehmenden einen softwaregestützten, 
individuellen Trainingsplan mit gezielten
Praxisaufgaben für jedes Modul, welche mit
Unterstützung der Praxisanleitungen im vertiefenden
Praxiseinsatz umgesetzt werden. Eine Besonderheit
bildet die arbeitgeberfreundliche Finanzierung der
Qualifizierungsmaßnahme, da diese durch die
Bundesregierung staatlich gefördert wird. Bei weiteren
Fragen stehen wir Ihnen gerne zur Verfügung. Nutzen
Sie diese Chance für eine erfolgreiche berufliche 
Zukunft in Deutschland!
d
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INTERNATIONALE PFLEGEKRÄFTE



ANMELDUNG UND TEILNAHME

25

Haben Sie noch Fragen?

Wir sind gerne für Sie da: 
persönlich in der Zentrale in
Ludwigshafen 
telefonisch unter 0621/5 92 92 - 00

Anmeldung bitte unter: 
akademie@domidep-germany.de
oder unter der oben genannten
Telefonnummer

Christine Paradies Petra Penczek Regine Denken

Anmeldung- und Teilnahmebedingungen
Gerne können Sie sich per Mail an die Akademie für die Seminare anmelden. Sie
erhalten eine schriftliche Bestätigung. Die Veranstaltungen finden in den
Residenzen statt, die auch das Catering übernehmen. Die Seminar-Unterlagen
erhalten Sie von der Akademie, die Fahrtkosten-Erstattung veranlasst Ihr
Vorgesetzter, mit dem Sie auch die Teilnahme und die Freistellungen abstimmen.

Jeder von Ihnen ist beim Pflegecampus angemeldet und kann jederzeit kostenfrei  
teilnehmen. Bei Fragen zum E-Learning wenden Sie sich gerne an uns.
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MEINE NOTIZEN
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Kommen Sie zu uns ins Team!

Pflegefachkraft
in Voll- und Teilzeit (m/w/d) 

Freu dich auf:
Attraktives Gehalt 
Respekt, Wertschätzung und Teamgeist
Abwechslungsreiche Aufgaben
Gute Work-Life-Balance 
Möglichkeit zur persönlichen und
beruflichen Weiterentwicklung

Bewirb dich jetzt!

scanne den QR-

Code um mehr

zu erfahren!


